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Prot. N. 11807 Rossano, 21 /10/2017

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO
Progetto Snodi Formativi Territoriali - 10.8.4.A1-FSEPON-CL-2016-5 PROT. 7617 —
Codice CUP 189G1600015007

Al sito web dell’Istituto
A tutti gli interessati
Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche®;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;

VISTO TI’Awviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 FSE - Formazione in
servizio all'innovazione didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse | — Obiettivo
specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione
¢ adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola
e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”, con la quale

si pubblicavano le graduatorie dei progetti finanziabili;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 13/04/2016 e la delibera del Consiglio di Istituto del
11/04/2016 n. 12/2016;

VISTA I’assunzione in bilancio 2016 della somma relativa al progetto finanziato con delibera del
Consiglio di Istituto del 17/06/2016 n.13 - Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016;
VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si
pubblicavano le graduatorie definitive relative all’individuazione degli Snodi Formativi Territoriali;
CONSIDERATO che all’interno dell’Istituto esiste personale con competenze tecniche professionali
adeguate ai compiti richiesti alle figure da reclutare;

CONSIDERATO che le lIstituzioni scolastiche beneficiarie dei finanziamenti dell’avviso Prot.n.
AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 sono vincolate allo svolgimento di una serie di attivita
(monitoraggio, valutazione, controlli, archiviazione, informazione e pubblicitd) previste dalla



normativa comunitaria e nazionale o dalla regolamentazione piu specifica predisposta dall’ Autorita
di Gestione, ai fini della ottimale utilizzazione delle risorse pubbliche e dei principi di equita di
accesso ai finanziamenti da parte dei cittadini.
Preso atto del trasferimento del Prof. Giorgio Ferraro gia nominato (Prot. n. 698
- 20/11/2017) a seguito bando ed in considerazione della necessita di espletare altri 6 moduli del
progetto

INDICE
Un bando di Selezione interno per il reclutamento della seguente figura professionale nella
formazione degli SNODI FORMATIVI TERRITORIALI per i moduli restanti:
e supporto operativo, per I’attuazione delle azioni di formazione PON FSE -Formazione in
servizio all'innovazione didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse | —
Istruzione — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione
del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi.
Le funzioni delle figure previste nell'area organizzativo/gestionale a supporto delle attivita di
monitoraggio, valutazione, controlli, archiviazione, informazione e pubblicita:
a) figura di supporto operativo (unico per tutti i moduli previsti) che cooperera con il Dirigente
scolastico e le altre figure per la gestione del piano di formazione curando che tutte le attivita
rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita. Curera, inoltre, che i dati inseriti
nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi ed infine dovra curare le
informazioni necessarie per I’azione pubblicitaria;

GRIGLIE DI VALUTAZIONE
Le graduatorie verranno stilate secondo le griglie di valutazione sotto riportate.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER SUPPORTO OPERATIVO

Laurea con votazione

Lode 10 punti

>100 8 punti

<100 6 punti

Esperienza facilitatore corsi PON, POR,MIUR

2 punto per ogni esperienza Fino ad un massimo di 10

Esperienza valutatore corsi PON, POR,MIUR

1 punti per ogni esperienza Fino ad un massimo di 5

Esperienza docenza corsi PON, POR, MIUR 1 punto per ogni esperienza Fino ad un massimo di 5

La richiesta dovra essere obbligatoriamente redatta utilizzando il relativo modello allegato (allegato
A e corredata da Curriculum Vitae, secondo il modello europeo, compilato in tutte le sezioni (pena
esclusione), con I’indicazione dell’attivita scientifica e professionale svolta, dei titoli culturali ed
eventuali pubblicazioni.

Si ribadisce che é obbligatoria (pena I'esclusione) la presentazione della domanda sui relativi
modelli allegati e la compilazione in formato europeo del curriculum vitae.

Le domande dovranno essere prodotte in plico sigillato che dovra recare esternamente |’indicazione
Candidatura Esperto per SUPPORTO OPERATIVO progetto “Innovazione e tecnologie per la
scuola del futuro’ - AVVISO: Prot. n AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 SNODI FORMATIVI
TERRITORIALL.

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura. L’Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere
la documentazione comprovante i titoli dichiarati.



In caso di piu candidati si procedera ad una valutazione comparativa del Curriculum presentato, sulla
base degli specifici indicatori espressi nella griglia del presente Bando.
Questo istituto, tenuto conto dei requisiti e dei titoli citati del presente bando e sulla base degli
obiettivi di ciascuna proposta, provvedera alla formulazione delle graduatorie di merito, distinte per
area. Sulla scorta di quest'ultima, provvedera all'individuazione della figura da nominare. | risultati
della selezione saranno pubblicati all’albo pretorio on line dell’istituto e sul sito web della scuola.
In caso di assenza di domande il Dirigente si riserva la facolta di conferire gli incarichi direttamente
a personale in servizio nella scuola in possesso dei requisiti richiesti dal Bando.
L’istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati, che dovranno
presentarsi, pena decadenza, alla data indicata sulla comunicazione di individuazione che sara
pubblicata all’albo e sul sito web dell’Istituto.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti per prestazione d’Opera intellettuale
occasionale e per le ore e per la retribuzione oraria previste per come di seguito. Si precisa che il
contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto.
I compensi saranno calcolati in base alle disposizioni dell'Autorita di Gestione del PON e alla
normativa specifica relativa alle ore di straordinario (CCNL tab. 5 e 6) La relative liquidazioni
avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate e registrate.
In ogni caso, i compensi del SUPPORTO OPERATIVO non potranno superare le percentuali previste
dalle linee guida 2013/2020 dell'importo effettivamente erogato a fine progetto.
Si precisa, inoltre, che I'importo riconosciuto dipendera dal numero di partecipanti che avranno
frequentato i moduli previsti dal piano.
Si precisa che la liquidazione del compenso, omnicomprensivo nei limiti percentuali previsti dalla
normativa avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva erogazione del
finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.
La domanda di partecipazione al presente bando dovra pervenire, presso I’Ufficio di segreteria di
questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12:00 del 05 novembre 2017
Si precisa che non verranno prese in considerazione domande che perverranno online, compresa posta
certificata, difformi da quanto richiesto nel presente bando, consegnate dopo la scadenza del bando,
anche se spedite in tempo utile, prive di firma o del curriculum vitae in formato europeo anch’esso
debitamente firmato.
Il presente avviso € pubblicato sul sito della Scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Pina De Martino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.3, D.Lgs. n.39 del 12/02/199

ALLEGATO “A”



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’llS E: Majorana Rossano

COSENZA
Il/La sottoscritto/a codice fiscale
nato/a a ( ) il residente in ( )
CAP indirizzo
recapiti telefonici telefono Cellulare
e-mail

si dichiara disponibile

perché in possesso dei requisiti previsti nel bando, per I’affidamento dell’incarico di :

SUPPORTO OPERATIVO per il progetto “Innovazione e tecnologie per la scuola del futuro- -
AVVISO: Prot. n AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 SNODI FORMATIVI

TERRITORIALI - PON FSE -Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa.

Il richiedente dichiara, sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:

di essere in possesso del /della seguente laurea/diploma
con voti

di essere in possesso dell’abilitazione all’insegnamento nelle seguenti classi di
concorso

di avere svolto i sotto indicati incarichi nei progetti
PON:

di possedere sicure comprovate competenze nella gestione della piattaforma Indire — sistema
“Gestione degli interventi”;

di assicurare la propria presenza in sede/reperibilita per tutta la durata del progetto :
di aver preso visione della tabella di valutazione titoli allegata all’avviso di selezione;

di accettare, in caso di designazione, il calendario di attivita predisposto dal Dirigente
Scolastico;

di consentire il trattamento dei dati personali, anche a mezzo informatico, ai sensi del D.
L.vo 193/2003 per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente richiesta.

Di avere diritto al qui di seguito riportato punteggio:



Laurea con votazione

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Acura | Acura
interessato | ufficio
Lode 10 punti
>100 8 punti
<100 6 punti

b Esperienza di tutor corsi PON POR MIUR

1 punti per ogni esperienza

Fino ad un massimo di 5

Esperienza facilitatore corsi PON,
POR, MIUR

2 punto per ogni esperienza

Fino ad un massimo di 10

Esperienza valutatore corsi PON, POR,
MIUR

1 punti per ogni esperienza

Fino ad un massimo di 5

f Esperienza docenza corsi PON,POR, MIUR

1 punto per ogni esperienza

Fino ad un massimo di 5

Alla presente allega:
1.

2.

3.

| dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni (Testo Unico delle disposizioni

legislative e regolamentari sulla documentazione amministrativa).

Luogo e data

Firma per esteso




